BPKAD Kota Metro Apresiasi 12 Pegawai Disiplin dan tenaga

Kontrak Disiplin Periode Januari—Juni 2025

Metro — Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah (BPKAD) Kota Metro memberikan
apresiasi kepada 12 pegawai teladan yang berhasil meraih Reward Disiplin untuk
periode Januari—Juni 2025. Penghargaan ini diberikan sebagai bentuk penghormatan
atas konsistensi para pegawai dalam menjaga kedisiplinan, integritas, dan dedikasi

terhadap tugas serta tanggung jawab di lingkungan kerja.

Kepala BPKAD Kota Metro menyampaikan bahwa penghargaan ini bukan hanya simbol
penghormatan, tetapi juga menjadi motivasi bagi seluruh pegawai agar terus
meningkatkan kinerja. “Kami berharap semangat dan keteladanan para penerima

reward dapat menjadi inspirasi bagi rekan kerja lainnya dalam mewujudkan pelayanan

yang profesional, transparan, dan akuntabel,” ujarnya.




Program Reward Disiplin rutin dilaksanakan setiap semester sebagai upaya
menciptakan budaya kerja positif. Penerima penghargaan ditetapkan melalui proses
penilaian objektif yang mencakup aspek kehadiran, kepatuhan pada aturan, tanggung

jawab, serta kontribusi nyata dalam pelaksanaan tugas sehari-hari.

Penghargaan ini juga menjadi wujud nyata komitmen BPKAD Kota Metro dalam
menumbuhkan budaya kerja yang berorientasi pada kinerja dan pelayanan publik.
Dengan adanya Reward Disiplin, diharapkan setiap pegawai semakin terpacu untuk
menampilkan sikap profesional, disiplin waktu, serta mampu menjaga integritas dalam
menjalankan setiap tugas, sehingga visi Kota Metro sebagai pemerintahan yang

transparan dan akuntabel dapat tercapai secara berkelanjutan.



